esencia

GOBIERNO CORPORATIVO

1. Principios y Valores
Las actividades de ESENCIA SEGUROS SA se basan en los principios del buen Gobierno
Corporativo, la practica y sostenimiento de la honestidad, la ética, la generacion de valor
y el cumplimento de las normas legales. Estos principios estan unidos a una gestién
centrada en el servicio y satisfaccion del cliente, el respeto entre colaboradores y en la
prudente asuncién del riesgo empresario, que debe guiar a la conducciéon de la
Compaiiia.
Los valores éticos que debemos sostener:
Honestidad: mantener un comportamiento honrado, recto, razonable y justo, acorde
con los valores de la Compaiiia.
Responsabilidad: efectuar las tareas de acuerdo con los objetivos institucionales,
asumiendo con formalidad su cumplimiento.
Seguridad: favorecer, dentro de las posibilidades, condiciones de certeza vy
transparencia para el desarrollo de la operatoria de la Compaifiia.
Confidencialidad: respetar y hacer respetar el cardcter reservado y sensible de la
informacién administrada.
Apego a la Ley: todas las acciones realizadas por los integrantes de E.S. deben respetar
las normas y procedimientos de la Compaiiia.
Lealtad comercial: las decisiones deben ser transparentes y la informacién fehaciente.

Por ninguna razén debe falsearse informacion para alcanzar los objetivos comerciales.

2. Valores Institucionales
Los principales valores que ESENCIA SEGUROS SA fomenta y promueve en sus directivos
y colaboradores volcados en el Cédigo de Gobierno Corporativo vigente son:

El respeto mutuo entre todas las personas con las que se relacionan: los directivos y
colaboradores actuaran con el maximo respeto y consideracién hacia todas las personas
con las que trate, ya sea que pertenezcan al ambito interno como al externo de la
Compaiia.

Los principios éticos que gobiernan nuestras operaciones son inamovibles vy

representan lo que creemos y lo que no permitiremos. ESENCIA SEGUROS SA se ha



comprometido a cumplir las mdas elevadas normas de transparencia, compromiso,
honradez, integridad, solidaridad, respeto a la legalidad y responsabilidad para llevar a

cabo no sélo sus transacciones comerciales, sino también sus relaciones internas.

3. Directorio
Presidente: ING ROBERTO VILLAVICENCIO

Vicepresidente: LIC IVONNE VILLAVICENCIO
Vocal: CPN MARIO HORACIO NEIROTTI

4. Indicadores de Gestidn

Estados contables finalizados al 30 de junio de 2023

Delejercicio | Ejerc anter
Liquide=z Activocte / Pazivo cle 2349 12.15
Sobvencia Activo / Pasivo 2349 12.13
Endendamiento Pastvo / Patrimonio Neto 00443 00897
Rentabilidad del Pa trimonio Resultade / Patrmonio Neto 0.046% -33.02%
ler mdicador basico 55N (Créditos /| Actwos ) x 100 064 14.73
2do mdicador basice S5 (Dhisponib + Invers/ Deudas c/aseg) x 100 363931 235264
Ser indicador basico SN | (DSpomb ¥ Imvers + Inmuebl Deudasciaseg + Compr | 75 g 159072
Tecr)x 100
(Primas Cedidas / Prima s Emitidas ) x 100 0.00 0.00
(Siniestros Netos Deveng / Primas Netas deveng) x 100 3314 j1.61
(Gastos Prod / Primas vRecarg emitides) x 100 Q.00 0.00
Indicadores de Gestion
(Gastos Explot/ Primas vRecarg emitidos) x 100 7757 7545
(Gastos Totakes / Primas v Recarg emitidos) x 100 7157 7848
(Result Ejercicio | Primas yRecary emitidos) = 100 018 -10110




